                                                                                                       Suchy Las, ………………………………………..


                                                POTWIERDZENIE WOLI
               Zapisu dziecka do Przedszkola „Leśnych Ludków” w Suchym Lesie


Potwierdzam/y wolę zapisu dziecka ………………………………………………………………………………………….

Nr PESEL …………………………………………………………..


do Przedszkola „Leśnych Ludków , do którego dziecka zostało zakwalifikowane do przyjęcia

na rok szkolny  2023/2024.



…………………………………………….                                                      ……………………………………………
Podpis matki/prawnego opiekuna                                               podpis ojca/prawnego opiekuna



ADNOTACJA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
W związku z dopełnieniem obowiązku potwierdzenia woli przyjęcia dziecka do przedszkola przez rodziców/opiekunów prawnych , dziecko zostaję przyjęte do Przedszkola „Leśnych Ludków’ na rok szkolny 2023/2024.



…………………………………………………
Podpis dyrektora





Klauzula informacyjna
Administrator Danych Osobowych (ADO) 
Przedszkole „Leśnych Ludków” w Suchym Lesie, Ul. Promienista 33, 62-002 Suchy Las reprezentowane przez Dyrektora

Inspektor ochrony danych osobowych (IOD)
Agnieszka Sikora, e-mail: daneosobowe@przedszkole.suchylas.pl

Podane dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zakresie i na zasadach określonych w przepisach prawa określonych w szczególności:
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);
- Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737).
Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w przypadku podania danych dotyczących deklaracji światopoglądowej.
Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie danych przewidzianych w przepisach prawa jest obowiązkiem wynikającym z tych przepisów, a ich niepodanie jest równoznaczne z brakiem możliwości udziału kandydata w procesie rekrutacji. Podanie danych potwierdzających spełnienie poszczególnych kryteriów rekrutacji, w tym dołączenie dokumentów potwierdzających spełnienie tych kryteriów, ma charakter dobrowolny, ale jest niezbędne, aby zostały one uwzględnione w procesie rekrutacji. 
[bookmark: _GoBack]
